Aprendizeje Cosperetive

50 HORAS (2 ECTS) DE MARZO A MAYO 2022

Duracién: 50 horas.

Evaluacion: tipo test y portfolio de evidencias.

Créditos ECTS: 2

Metodologia: educacién 100% online con videos, clases en directo y diferentes materiales
escritos.

Tutorizacidn personalizada.

Convocatoria: marzo-mayo 2022

DIRECCION Y PROFESORADO

Directores: David Montejano Y Estibaliz Arranz

Tutores: David Montejano y Estibaliz Arranz

Ponentes:

Elisa Beltran
Roberto Busquiel
Ana Isabel Alvarez
Pilar Lifidn

- Juan Carlos Ruiz

PRECIO Y MATRICULACION

Precio: 130€ (incluye tasas de
expedicién de titulo). El precio
real es de 260%€.
Inscripciones en la web antes del 1
de marzo.
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¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Estd dirigido a profesionales del sector de la educacién y la psicopedagogia,
maestros de Educacidn Infantil, Primaria, Secundaria o Estudios Universitarios.
Maestros de FP o docentes de cualquier formacién no reglada y de cualquier
especialidad que deseen implementar nuevas estrategias metodolégicas y de
innovacion docente, asi como a aquellas personas interesadas en ampliar su
formacién y/o quieran conseguir una titulacién universitaria homologada.

METODOLOGIA

Curso online

El curso es 100% online y fundamentalmente prdactico.

Los médulos se desarrollardn en sesiones en directo. Durante las sesiones con
los profesores se realizan tareas tanto individuales como grupales, ejercicios
de debate, reflexién, puesta en marcha y aplicacién de los diferentes
contenidos a trabajar a lo largo de los médulos.

RECURSOS DIDACTICOS

Ademds de las clases en directo mediante plataforma online, el curso cuenta
con videos grabados que el alumnado podrd ver a su ritmo tantas veces como
considere necesario sobre contenidos concretos de cada uno de los médulos
asi como material en pdf que soportard las bases y fundamentaciones tedrico
practicas que se imparten a lo largo del curso.

También dispondré de contenido audiovisual y bibliografia recomendada para
ampliar y completar su formacidn.

Por ultimo los alumnos disponen de acceso a un foro en el que interactuar
con el profesor y con sus compafieros y desarrollar debates relacionados con
los contenidos del curso. Esto contribuye a ampliar los conocimientos
adquiridos y permite resolver posibles dudas.

EVALUACION

Para valorar el nivel de logro de los objetivos es necesario evaluar los
conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas. La evaluacién se
realiza a través de:

e Evaluacidén continua (actividades individuales, grupales y participacién en
foros)

* Asistencia a las sesiones en directo y participacion de las mismas. Para la
obtencién del certificado oficial serd imprescindible entregar las tareas
propuestas, visualizar todos los videos y materiales propuestos y justificar
un minimo del 75% de asistencia a las clases en directo y masterclass (9
de las 12 horas de clases y al menos 3 de las 5 masterclass ofrecidas).

* Exdmenes de cada mdédulo (tipo test)
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SESIONES ONLINE Y CALENDARIO

El curso tiene una duracién total de 16 semanas, en las que el alumnado
asistird a sesiones en directo en las cuales tendrd por un lado 12 horas de
sesiones de clase (una sesidén semanal aproximadamente) relacionadas con los
contenidos del curso impartidas por los profesores principales y 5 horas de
masterclass con expertos en la materia de temas especificos.

Ademds tendrd que realizar tareas, visualizar material audiovisual, lecturas y
trabajo personal asi como grupal que ocuparé las 33 horas restantes. Si por
motivos personales no se pudiera asistir a alguna sesién, se podrd visualizar
posteriormente la clase o masterclass ya que quedaré grabada.

Qelenderis

MARZO

MIERCOLES 2
20:00-22:00
Presentacion del curso
Sesidn 1

LUNES 7
19:00-21:00
Masterclass 1. Roberto Busquiel
Sesidén 2

LUNES 14
19:00-21:00
Sesidn 3

LUNES 21
19:00-20:00
Masterclass 2. Pilar Lifidn

LUNES 28
20:00-21:00
Sesién 4

ABRIL

LUNES 4
19:00-21:00
Masterclass 3. Elisa Beltran
Sesidén 5

LUNES 25
19:00-21:00
Sesidon 6

MAYO

LUNES ¢
20:00-21:00
Sesion 7

LUNES 16
19:00-21:00
Masterclass 4. Juan Carlos Ruiz
Sesién 8

LUNES 30
19:00-21:00
Masterclass 5. Ana |. Alvarez
Sesién 9 y despedida.

*El calendario puede ser sujeto a modificaciones de ultima hora.
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Osrderidss, del eorss-

OBJETIVOS

e |dentificar qué es el Aprendizaje Cooperativo.

* Poner en marcha la metodologia en tu entorno escolar o aula.

* Facilitar criterios para la realizacién y puesta en marcha de actividades en
los diferentes contextos educativos

e Saber identificar roles y crear equipos de trabajo tanto fijos como
variables.

* Implementar el uso de la tecnologia en el Aprendizaje Cooperativo.

e Utilizar la metodologia como herramienta para la ensefianza online.

e Saber diferenciar entre los diversos tipos de actividades que podemos
realizar con la metodologia y sus implicaciones diddcticas.

Flen de estodisy

MOIIDULO 1. INTRODUCCION AL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA.
¢COMO COOPERATIVIZAR?
1.Concepto de aprendizaje cooperativo.
o Caracteristicas del aprendizaje cooperativo.
o ¢(Por qué cooperativizar?
o Principios del trabajo cooperativo.
2.Trabajo cooperativo, trabajo colaborativo y trabajo en equipo.
3.Implantacién del AC en el centro educativo.
o Acuerdos cooperativos.
© Normas cooperativas.
o Coordinacién y ACNEE.
o El rol de las familias.

MODULO 2. IDENTIFICACION DE ROLES. EL ROL PERSONAL.
l.1dentificacién de la personalidad.
2.ldentificacién de roles en el aula para la creacién de equipos
© Sociogramas.
o Test de la personalidad.
3.Agrupar y asignar roles.

MODULO 3. ROLES DE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

1.El rol del docente.

2.Perfiles de creacién de roles.

3.Roles cooperativos.
o Roles generales.
© Roles Creando.

4.Agrupando equipos.
o Tipos de agrupaciones en funcién del espacio en el aula.
o Agrupaciones con distancia.
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MODULO 4. ;QUIEN EMPEZO TODO? LOS PADRES DEL COOPERATIVO.
1. Teorias significativas del aprendizaje cooperativo.
© Principales bases tedricas.
o Expertos en AC en la actualidad.

MODULO 5. EL ABJ Y EL AC
l.Implantacién del Aprendizaje Basado en Juegos en el Aprendizaje
Cooperativo.
Juegos de presentacién y cohesién grupal.
Juegos para potenciar el trabajo cooperativo.
Juegos para trabajar contenidos especificos cooperando.
Juegos para mejorar la comunicacién, la toma de decisiones y la
resolucién de conflictos grupales.
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MODULO 6. ESTRATEGIAS Y TECNICAS COOPERATIVAS.
1.Dindmicas previas para trabajar la cohesién grupal.
2.Estrategias para el trabajo cooperativo.

o Estructuras cooperativas simples.
o Técnicas cooperativas. Clasificacidn.

MODULO 7. LA EVALUACION COMO PROCESO DE APRENDIZAJE.
1.Evaluacién cooperativa.
o Evaluacién grupal y evaluacién individual.
o Técnicas de evaluacién cooperativa.
2.Evaluacién del proceso y del producto.
3..Cdémo evaluar?
4.Evaluacién entre iguales y autoevaluaciones.

MODULO 8. APRENDIZAJE COOPERATIVO Y TIC.
1.Técnicas y dindmicas cooperativas en versién digital.
2.Herramientas digitales para trabajar AC.

°© Muros digitales.

Herramientas de colaboracién y cooperacién.

Creacién de contenido cooperativo.

Plataformas de gestiéon de equipos.

Herramientas de evaluacidn.
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MASTERCLASS

* Roberto Busquiel: Implantaciéon del Aprendizaje Cooperativo en Centros
Educativos.

* Pilar Lifan: Aprendizaje Cooperativo y diversidad.

e Elisa Beltran: Incorporacién de los Escape Room en el Aprendizaje
Cooperativo.

* Juan Carlos Ruiz: Aprendizaje Basado en Juegos dentro de la Metodologia
de Aprendizaje Cooperativo.

* Ana Isabel Alvarez: Evaluacién en el Aprendizaje Cooperativo.

Informacién e inscripciones www.doccentesdelcambio.com
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